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dobrovofnickej sluZby. Za ospravedlnenri neridast' ZUoZ na vykoniivani dobrovol'nickej sluZby
sa povaZuje darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na ziklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho
lek6ra, o5etrovanie chor6ho dlena rodiny na zhklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra,
sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na zirklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra,
n6vSteva lek6ra na zitklade pfsomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra a rimrtie rodinn6ho
prisluSnfka v rozsahu najviac 2 dni aine viine osobnd d6vody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny rirad informovat' vopred).

15. PredloZit' spr6vu v stlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovol'nickej sluZby " a v sflade s dl. II. bod 7.

16. Poudit' ZUoZ zaradenych na vykoniivanie dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'rifckej sluZby
spolu s podpisanym vyhl6senim ZUoZ o poudeni. Zabezpedit irazovd poistenie ZUoZ
zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o trazovom
poisteni riradu.

lT.Vsrilade s $ 2 ods. 2 vnadvaznosti na $ 7 ods. 7 zirkona(,. 12412006 Z. z. obezpednosti
a ochrane zdravra pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri pr6ci vodi ZUoZ nachidzajttceho sa s jej vedomim
na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyLiadanie riradu preukiuat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vlfkon fyzickej
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeLne po cehi dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.1,2.2028

19. UmoZnit' poverenyim zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, socidlnych veci a rodiny, riradu a d'alSfm kontroln;fm org6nom
a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankoqfch vypisov a d'al5ich
dokladov a umoZnit' rykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania ztxazkov
vypl;ivajricich ztejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvaniaaZdo3l.12.2028. Vpripade, ak
pr6vnick6 osoba alebo fyzicka osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd pr6vnickej
osobe povinnost' vritit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej v;f5ke.

20. Vytvorit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych vecf a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prbce, socidlnych vecf a rodiny, riradu a d'al5ich kontrolnych a auditorsklich
org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly
a poskytnrit' im pri jej qfkone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny
Qfkaj irce sa naj mii opr6vnenosti vynaloZen;f ch n6kladov.

21. Oznadit' priestory pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby plagStmi, samolepkami, resp. in;fmi
predmetmi informujricimi o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizujri v riimci n6rodndho projektu, sa

uskutodf,ujri vd'aka pomoci ESF. Uveden6 oznadenie ponechat'po dobu trvania tejto dohody.

22.IJchovdvat'trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov avSetklfch dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL do 3 1.12.2028.

N6rodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadn6ho programu I-iudsk6 zdroje
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ildnok IV.
Oprivnen6 vfdavkY

Opr6vnen;fmi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 pr6vnick6 osoba alebo fyzickd osoba

vynaloZila na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby pre 7.IJoZ z oprS:vnenej ciel'ovej skupiny,

kiori pred vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika ndrodn6ho

projektu.

Za opr6vrrcn6 n6klady sa povaZujir len tie n5klady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe alebo fyzickej

osobe v srivislosti siouto dohodou, najskOr v deil jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6

pr6vnickou osobou alebo fyzickou osobou a sir riadne od6vodnene aprettkiuane.

V pripade platieb v hotovosti sri ndklady opr6vnen6 r,tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej

platbe v def, platby nebude minusovi.

v;fdavok v sirvislosti s finandn;fm prispevkom je opr6vneni len v tom pripade, ak spif,a

poa*i"rt y hospod6rnosti, efektivnoiti, ridelnosti a ridinnosti a zodpoved5 potreb6m n6rodneho

projektu.

Prispevok poskytovany uradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktrire,- ktor6 srivisi , orgunLoranim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluZby

ZIJoZ. prispevok je moLni pouZit' na irhradu oprSvnenfch n6kladov potrebnlfch na

kvalifikovan6 vykonavanie dobiovol'nickej sluZby a prevddzku dobrovolinickej sluZby na

irazov1 poistenie Zl)oZ, na rihradu poplaiku za doklad preukazujrici zdravotnri spdsobilost'

ZIJoZ 1ai to pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba vyLadttje), na rihradu dasti n6kladov ha

osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6 nSradie a dast'd'al5ich n6kladov strvisiacich s

vykon6vanim dobiovol'nickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory

organizuje dobrovol'nicku sluZbu. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vfdavkov

.pitufinur.ovan;fch z ESF si je pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba vedom6 osobitne tychto

stutodnosti tfkajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZn6 povaLovat zaoprdvnen6, ak:

- 
- 

vznikti u opr6rr.rrom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia rcalizhcie

dobrovol'nickej sluZbY,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beLnym (obvykl;fm) na trhu v dase ich vzniku,

- navzbjom sa neprekrYvajri,
- sri poilozen6 ,i8tolrryrni dokladmi v zmysle zitkona E. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neskorsich predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v ridtovnictve pr6vnickej osoby alebo

fyzickej oroty a sir v srilade s platnymi v5eobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi,

- ,pifujU podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ridelnosti,

- Uofi vynaloZen6 v-sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych

spolodenstiev,
- iuhospod6rne, fdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely qfkonu dobrovofnickej

sluZby nie je mo1n6, povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli poslednlf mesiac pred ukondenim

qfkonu dobrovol'nict<e; stuZby (zdravotn6 obuv, pracovn6 obledenie, pracovnd n6radie).

Opr6vnenym vlfdavkom je lentaky qfdavok, ktori je nevyhnutny pre realiz6ciu n6rodn6ho

projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit nSrodndho projektu.

NSrodn! projekt Podpora zamestnanosti

sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho ioci6lneho fondu v r5mci Operadn6ho programu I3udsk6 zdroje
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5.

6.

7.

8.

h)

i)

Prispevok nie je molne pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s kalkukiciou n6kladov, ktorii je
sirdast'ou ,,Zdmeru organizovania ahivainej iinnosti formou dobrovolh{ckej sluiby" a v srilade
so z6sadou prettkinatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

Za oprixnend vfdavky nie je moLnd povaZovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnf da(t z pridanej hodnoty,
c) n6kup dopravn;fch prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti a pozemkov (z

prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzariadenie, ktor6 sa beZne ridtuje
pri jeho obstarani do qfdavkov priamo do spotreby),

d) qfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnfctve jednoznadne oznaden6 ako qfdavky sirvisiace

s realizovanym n6rodn;fm projektom v srilade s vnttorn;fm predpisom fdtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,
vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri naklady na realiz6ciu dobrovolinfckej sluZby
bez pridania hodnoty,
vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejn;fch zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia opr6vnen;fmi vydavkami budri vydavky na n6kup
novdho zariadenia/vybavenia vo forme beinfch nikladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku do
I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zahfiajtce vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho a nehmotn6ho
majetku vr6tane qfdavkov srivisiacich s obstaranfm tohto majetku nie sri oprdvnen6. V pripade
tihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky uhr6dzan6 v hotovosti opr6vnen6, ak hotovostn6
platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom maximflna hodnota realizovanfch
rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.

iklnok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba alebo fyzickd osoba, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedf za

hospodarenie s nimi aje povinn6 pri ich pouZivani zachovdvat hospod6rnost', efektfvnost'
aridinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,.52312004 Z. z. orozpodtovych
pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch ziikonov v zneni neskor5ich
predpisov.

Pr6vnick6 osoba alebo fyzicka osoba berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na ridel pouhitia t;fchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymdhanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnlfch predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZbiich
zamestnanosti, ziikon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov, zitkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy

1.

2.

N6rodn;i projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu
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5. Kaidy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zixaLndho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznrimenie o odstripeni doruden6
druhemu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia ozn6menia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je pr6vnickii osoba alebo
fyzick| osoba povinn6 vriitit'riradu poskltnutd finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

6. Za zixaLnd poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby
sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dl. III. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so z6merom organizovania dobrovol'nickej

sluZby,
c) ak sa ZUoZ nezridastriuje(ri) vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, pridorn sri vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak pr6vnick6 osoba alebo fyzickd osoba pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupen6

v riimci realizfucie dobrovol'nickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prdcapodl'a dohody,

0 poruSenie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) ai e), ak nie je moZnd
dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

7 . Za vtfine poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni dl. II.
bodov I aZ6 tejto dohody.

8. Pr6vnick6 osoba alebo fyzick| osoba sa zavtizuje vrittit aj prispevok alebo jeho dast' v pripad'e
platby poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka nriroku na niihradu Skody vzniknutej poruSenfm dohody.

ildnok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnym dodatkom ktejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody naziklade pisomn6ho n6vrhu jedneho z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni tvddzat 6islo tejto dohody.

3. Pr6vne vzfahy qfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zitkona
(,. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne zixaznymi
pr6vnymi predpismi platnyimi v Slovenskej republike, ktor6 maju'vzfahkzdvazkom udastnikov
dohody. Predpisy komunit6meho pr6va Eur6pskych spolodenstiev majti prednost'pred z6konmi
Slovenskej republiky.

4. Pr6vnick6 osoba alebo fyzickd osoba srihlasi so zverejnenim ridajov vypl;fvajricich z dohody
v rozsahu: nlzov, sidlo, ndzov n6rodn6ho projektu, vySka finandn6ho prispevku.

N6rodnli proj ekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu t3udsk6 zdroje
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5. T6to dohoda nadobirda platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'

dfiom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zaniki splnenim zilazku irdastnikov tejto dohody, pokiaf neddjde k jej

ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI'

7. TSto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorlfch kaldy m6 platnost' origin6lu, pridom

irrad dostane jeden rovnopis a pr6vnick6 osoba alebo ffzick6 osoba jeden rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhtasuji, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou, neuzatvorili ju v tiesni za ndpadne

nevlfhodn;fch podmienok a na znak srihlasu s cel;fm obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

Dunajsk6 Streda dfla 28.09.v:020 Dunajsk6 Streda dfl3 28_.0_9,202!!

-^--i;s.-tib"i ii6
riaditel'

Uradu prdce, soci6lnych veci a rodiny
Dunajsk6 Streda

N6rodny proj ekt Podpora zamestnanosti

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci Operadndho programu Lludskd zdroje
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